Statut Stowarzyszenia Nabywcow Lokali w Hotelu 4 Kolory
KRS 0000528891
tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany z dnia 18.03.2017 r.

§1

Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Nabywcow Lokali w Hotelu 4 Kolory,

w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0séb fizycznych. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto

Warszawa. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.

Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnych celach.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotfecznej

cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikoéw, zawieraé

umowy z kontrahentami, zamawia¢ ekspertyzy, opinie oraz opracowania

specjalistyczne.
§2
Cele i srodki dziatania

Celem Stowarzyszenia jest:

a. Pomoc osobom, ktére zawarty umowy przedwstepne sprzedazy lokali we
Wtadystawowie przy ul. Zwirowej 31 — Hotel 4 Kolory i sg poszkodowane z
powodu nie wykonania tej umowy oraz wszelkich innych uméw 2z nig
powigzanych,

b. Dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjna dotyczgca mozliwych skutkow i ryzyka

zwigzanego z funkcjonowaniem firm, zajmujgcych sie dziatalnoscig deweloperskg



oraz instytucji finansowych (w tym bankéw), firm doradczych lub posredniczgcych
oraz sposobdéw zabezpieczenia sie klientéw przed ich nierzetelnoscia,

c. Doradztwo i dzielenie sie doswiadczeniem z osobami, ktére podpisaty umowy z
firmami i majg problemy z wyegzekwowaniem prawidtowej realizacji umowy,

d. Wspieranie inicjatyw ustawodawczych i innych majgcych na celu ochrone
intereséw klientéw.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. Wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkdédw Stowarzyszenia,

b. Organizowanie wspdlnej obstugi prawnej oraz innej specjalistycznej dla cztonkéw
Stowarzyszenia,

c. Reprezentowanie na zewnatrz wspdlnych intereséw przez Zarzad Stowarzyszenia,
kontakty z osobami, organizacjami i instytucjami, ktore mogg mie¢ wptyw na

realizacje celéw Stowarzyszenia

§3
Cztonkowie-prawa i obowiagzki
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych.
3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra jest
obywatelem polskim lub cudzoziemcem zamieszkatym w Polsce lub za granicg oraz:
a. Ztozy deklaracje
b. Jest strong obowigzujgcej umowy przedwstepnej sprzedazy lokalu w Hotelu 4
Kolory lub byta strong takiej umowy i posiada wierzytelnos¢ w stosunku do
spotki ,4 Kolory Idea Sp. z o. 0. spdétka komandytowo-akcyjna lub jest
wiascicielem lokalu w tym Hotelu lub reprezentuje osobe prawng lub osobe
fizyczng, ktdra te warunki spetnia.
4. Cztonkiem Zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
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Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek.
Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach statutowych witadz
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. rezygnacji ztozonej Zarzagdowi w formie wiadomosci e-mail na adres mailowy
Stowarzyszenia aktualnie podany na stronie internetowej Stowarzyszenia, lub
w formie pisemnej listem poleconym na adres siedziby Stowarzyszenia.
b. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
- famania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- opdznienia w ptatnosci sktadek przekraczajgcej okres 2 miesiecy.
Od uchwaty Zarzagdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia lub w
sprawie utraty cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje mozliwos¢ odwotania do
Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od doreczenia tej uchwaty. Odwotanie

zainteresowany moze przesta¢ Komisji Rewizyjnej w formie wiadomosci e-mail na
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adres mailowy Stowarzyszenia aktualnie podany na stronie internetowej
Stowarzyszenia, lub w formie pisemnej listem poleconym na adres siedziby
Stowarzyszenia. Uchwata Komisji Rewizyjnej w przedmiocie rozpoznania odwotania
jest ostateczna.

a. Doreczanie uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje w formie wiadomosci e-
mail z adresu mailowego Stowarzyszenia aktualnie podanego na stronie internetowej
Stowarzyszenia, na adres mailowy zainteresowanego podany przez niego do
wiadomosci Stowarzyszenia.

b. W przypadku zmiany adresu mailowego juz po jego podaniu do wiadomosci
Stowarzyszenia cztonek ma obowigzek przekaza¢ Zarzagdowi drogg mailowa
informacje o tej zmianie pod rygorem skutecznosci doreczenia korespondencji na
ostatni znany Stowarzyszeniu adres mailowy.

c. W przypadku nie podania Stowarzyszeniu zadnego adresu mailowego doreczanie
do czasu jego podania nastepuje w formie pisemnej listem poleconym na adres

zamieszkania podany w deklaracji cztonkowskiej.

&4

Wtadze Stowarzyszenia

Witadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkdw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkdw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy
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Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania
w formie wiadomosci SMS, email, telefonicznej lub listownej, wedtug informacji
kontaktowej przekazanej pisemnie Zarzagdowi przez cztonka Stowarzyszenia.

W pierwszym terminie obrad uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkdw. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkdw moze skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikdw.

Jezeli wszyscy cztonkowie zwyczajni sg obecni na Walnym Zebraniu Cztonkow,
wowczas moze ono powzigé uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie zwyczajni wyrazg zgode na odbycie Walnego Zebrania Cztonkéw i
rozpatrzenie poszczegélnych spraw.

Walnemu Zebraniu Cztonkdéw przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, wzglednie
inny cztonek stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie Cztonkdw do tego celu.

Z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkdw spisuje sie protokot.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian zapisu § 6 ust. 2 statutu oraz uchylanie zmian statutu
wprowadzonych przez Zarzad

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia, w tym Prezesa oraz
przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, za wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych w §
4 yst. 18 punkt k), § 4 ust. 22 punkt f), § 4 ust. 23 i § 4 ust. 25

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,
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g) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
j)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia, wykonywania
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz reprezentowania Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z 3 do 5 oséb w tym prezesa, powotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegoblnosci w sprawach majagtkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje
prezes lub pod jego nieobecnos¢ dwdch cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzagdu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

h) przyjmowanie i skresélanie cztonkow,

i) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

j) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

k) uzupetnianie sktadu Zarzadu w trybie § 4 ust. 23

[) uchwalanie zmian statutu, za wyjgtkiem zmian zapiséw § 6 ust. 2, ktdre nalezg do
wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Zarzadu o zmianie
statutu do swej waznosci wymaga zatwierdzenia uchwatg przez Komisje Rewizyjna.

Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia w trybie wskazanym w § 3 ust. 13
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Statutu o planowanej zmianie statutu i przesyta im projekt zmiany w terminie do 21
dni przed podjeciem uchwaty o zmianie.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczgcego, powotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskdow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) sktadanie raz do roku wnioskdow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) uzupetnianie sktadu Komisji Rewizyjnej w trybie § 4 ust. 25,

h) zatwierdzanie uchwatg zmian statutu uchwalonych przez Zarzad.

W przypadku rezygnacji lub innych okolicznosci skutkujgcych utratg cztonkostwa w
Zarzadzie w czasie trwania kadencji, pozostali cztonkowie Zarzgdu mogg uzupetnic
jego sktad poprzez kooptacje z cztonkéw Stowarzyszenia. Osoba, ktdra zostata
cztonkiem Zarzadu w trybie kooptacji musi zosta¢ zatwierdzona na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku takiej zgody Walne
Zebranie jednocze$nie dokonuje wyboru nowego cztonka Zarzagdu w miejsce osoby
dokooptowane;.

W przypadku rezygnacji lub innych okolicznosci skutkujgcych utratg cztonkostwa w
Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej
mogga uzupetnié jej sktad poprzez kooptacje z cztonkdw Stowarzyszenia. Osoba, ktora
zostata cztonkiem Komisji Rewizyjnej w trybie kooptacji musi zosta¢ zatwierdzona na
najblizszzym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku takiej
zgody Walne Zebranie jednoczesnie dokonuje wyboru nowego cztonka Komisji

Rewizyjnej w miejsce osoby dokooptowane;j.



§5
Majatek i fundusze
Majatek stowarzyszenia powstaje:
a. ze sktadek cztonkowskich,
b. z darowizn, spadkow, zapisow,
c. z dotacji i ofiarnosci publicznej.
Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
§6
Postanowienia koricowe
a) Uchwate w sprawie zmiany Statutu Zarzad podejmuje wiekszoscig dwdch trzecich
gtoséw przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu.
b) Uchwate w sprawie zatwierdzenia zmian statutu uchwalonych przez Zarzagd Komisja
Rewizyjna podejmuje wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
c) Uchwate w sprawie uchylenia zmian statutu wprowadzonych przez Zarzad Walne
Zebranie Cztonkdw podejmuje wiekszos$cig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co

najmniej 1/4 uprawnionych do gtosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
wiekszoscig dwdch trzecich gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

Prawa o Stowarzyszeniach.



